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緑陽会がわかる4つのキーワード

職員インタビュー

キャリアアップ／FAQ

福利厚生等

採用案内

法人名：社会福祉法人緑陽会

設立：1972年9月

理事長：畑中 幸治

所在地：北海道苫小牧市松風町2番15号

電話番号：0144-74-7700

FAX：0144-74-7733

従業員数：330名（令和6年9月現在）

●利用者の意思、及び人格を尊重されること

●利用者の立場に立ったサービスを提供すること

●地域の保健・医療・福祉の向上に努め、トータル
  ケアの拠点としての役割を果たすとともに地域の
  ニーズに応えられること

福祉にはたくさんの”人”がいます。

支援をうける人・支える人・見守る人……

人・人・人。

人と人が出逢い、繋がり、ともに過ごす。

そこには人だけではなく、たくさんの”想い”があります。

「うれしい」「たのしい」「さびしい」「かなしい」

たくさんの想いに触れ、その想いに寄り添う。

そこにはあなたの「想い」も必要です。

人と人をつむぐ。

緑陽会は、みなさんとたくさんの「人」とをつむいでいきます。

人と人をつむぐ。



在留資格「介護」や「特定技能1号（介護）」で
はたらく職員など、10名以上の外国人職員が
現場で活躍しています。また、働く職員の年齢
層は高校卒業後に就職した10代職員から
70代職員までと幅広く、多様性にみちた職場
です。国の違い・文化の違い・世代間の違いな
どに対し、さまざまな取り組みを行うことで、
職員が働きやすい職場環境づくりに取り組ん
でいます。

●AI翻訳機「ポケトーク」の導入 ●日本語フォローアップ研修の開催
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介護を ラ
ク
に

介護職員等の業務負担の軽減・利用者支援の向上
を目指し、さまざまなICT情報技術の導入・環境整備
を行っています。

●眠りSCAN・眠りSCAN eye
マットレスの下に設置したセンサーにより、体動（寝返り・呼吸・心
拍など）を測定し、睡眠状態を把握できるＩＣＴ機器と、設定した
状態の変化を検知した際、通知にあわせて利用者様の状況を映像
で確認することができるシステム。

・不要な訪問による利用者様・職員双方の負担軽減
・利用者様の生活習慣の改善

効果

●ケアカルテ
介護現場における介護・看護・リハビリ等の記録、利用者様および
職員、施設のスケジュール等の業務をモバイル端末やパソコンを
使用して管理する業務支援システム。

・記録作成にかかる職員の業務負担の軽減
・科学的介護への取り組みによる利用者様の支援向上

効果

●ここちあ利楽flow
体重設定から体位変換、姿勢保持を全自動で行う床ずれ防止エア
マットレス。

・利用者様の睡眠改善
・職員の心理的、身体的負担軽減

効果

STEP1

STEP2

STEP3

STEP4

新任職員研修

指導担当制

独り立ち

新任職員
キャリアサポート

全職種の新卒・中途採用者を
対象に新任職員研修を実施
しています。研修では座学講
義だけでなく、食事介助・衣
類交換・口腔ケアなどの実践
的な内容を、施設長や管理者
など、法人内のリーダークラ
ス以上の職員から直接学ぶこ
とができます。

数ヶ
指導
があ
導担
必要
業務
任職
指導
当す
けて
つけ

緑陽会では、新任職員を対象
に「新任職員キャリアサポー
ト」を実施しています。法人本
部のキャリアサポート室職員
による第三者の視点から、①
面談 ②評価 ③プランの調整 
の3ステップで、職員それぞ
れが得意としていること・課
題点などを見極め、一人ひと
りにあったサポートを行って
いきます。

入職から半年～1年後に独り
立ちとなります（職種や個人
差により異なる場合がありま
す）。独り立ちとなることで、
介護職では夜勤業務を経験
する、相談員では単独での施
設見学の対応や相談業務を
経験するなど、より一層業務
の幅がひろがっていきます。
2年目以降は、内部・外部研
修やキャリアアップに伴う各
種研修、資格取得講座などで
皆さんのキャリアアップをサ
ポートします（詳細は7・8P）

月～1年間、同職種の
担当者によるサポート
ります。新任職員は指
当者とともに勤務し、
な知識や施設・日常
について学びます。新
員1人に対して必ず
担当者が1名以上担
るため、独り立ちに向
しっかり仕事を身に
ることができます。

特別養護老人ホーム緑陽園 特別養護老人ホーム緑樹園Ⅰ・Ⅱ 特別養護老人ホーム花もみじ 介護老人保健施設みどりの苑 養護老人ホーム苫小牧静和荘
特別養護老人ホーム・ショートステイ・給食宅配 特別養護老人ホーム・ショートステイ 地域密着型特別養護老人ホーム 介護老人保健施設・ショートステイ・

通所リハビリテーション
養護老人ホーム・特定施設入居者生活介護・
ショートステイ

ケアハウスリバーサイド グループホーム風ぐるま ディサービスセンターやすらぎ ディサービスセンター松風 ヘルパーステーション松風
地域密着型ケアハウス グループホーム 通所介護（1日型・半日型） 通所介護 訪問介護

居宅介護支援事業所緑陽 苫小牧市西地域包括支援センター 松風デンタルクリニック 法人本部
居宅介護支援事業所 地域包括支援センター 歯科診療所 事務局（経理課・人事労務課・総務課）

企画調整局（企画室・キャリアサポート室）
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▼緑陽会ではたらく外国人職員
ベトナム：2名
インドネシア：10名

※2025年1月現在

韓国：1名
ネパール：1名

▼在留資格
介護 特定技能1号（介護）
留学（アルバイト） 配偶者

6サービス
21事業所

”はじめまして”のみなさんへ、緑陽会について
伝えたいこと・知ってもらいたいことを4つのキーワードでご紹介します。

緑陽会が
わかる つの
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INTERVIEW 職員インタビュー

相談員になったきっかけは、親がケア
マネージャーをしていたため福祉業界
に興味を持ったことです。なかでも相
談員は、利用者様とご家族様の一番身
近な存在になることができると思い、
相談員を目指しました。
仕事をする上で難しいことは、利用者
様との関わり方です。性格や価値観は
利用者様それぞれ異なるので、”利用
者様を第一に考える”ということを一
番に心がけながら『どうしたら信頼し
ていただけるか』『最善なのはどのよう
な関わり方なのか』ということを常に
考えて行動しています。
嬉しいことは、入居フロアに行った時
に、利用者様が笑顔で暮らしているの
を見たときです。利用者様の中には私
を覚えてくださった方もいらっしゃって
とても嬉しいですね。

札幌出身です
が、就職を機
に苫小牧へ移
住しました。夏
は札幌より涼
しいところや、雪が少ないところが気に
入っています。札幌へは片道1時間弱
で行けるので、休日は帰省し、友人と遊
んでいます。アクセスの良さも苫小牧の
魅力だと思いますね。
相談員を目指す方は、資格の勉強と就
職活動を同時に行うため、大変な時期
を過ごしていると思います。実際に色々
なところへ行き、本当に自分にあって
いるところを探すといいと思います。
もし、その場所が緑陽会であれば嬉し
く思います。寺  嶋  泉  吹

介護老人保健施設みどりの苑 支援相談員
札幌学院大学 人文学部 人間科学科卒

I b u k i  t e r a s h i m a

ベトナムのホーチミン市から留学生と
して来日し、日本語学校と専門学校に
通っていました。
介護職員を目指したきっかけは、5年
前に父方の祖父が肝臓のガンで亡く
なったことです。最期の日々はとても痛
そうで、祖父の気持ちを楽にするため
に力になりたかったのですが、私や家
族、親戚ができることは何もありませ
んでした。それから「将来両親が病気
になったとき、自分に何ができるか」と
考えるようになり、「何もできないのは
嫌だ」と日本で介護の勉強をすること
を決めました。仕事をする上では、利用
者様のお話を理解することが一番難し
いですね。わからないときは、他の職員
に聞き取れた言葉や文章を伝えて、意
味を教えてもらっています。でも、最近
では利用者様のお話が理解できるよう

になり、コミュ
ニケーション
がとれるよう
になってきた
んです。利用者
様にベトナム人であることを伝えると、
知っているベトナムのことについて話し
てくれることも。共通の話題でお話で
きるのは、とても嬉しいですし、ベトナ
ムのことを少しでも知ってもらえたらも
っと嬉しいですね。一緒に働く職員の
皆さんは、私が家族と離れて日本にき
ていることもあり、生活のことなどを心
配してくれます。食事に誘ってくれたり
と、皆さんとても優しくて親切です。
日本に長く住み続けたいので、今後は
日本語能力試験(JLPT)の一番上のレ
ベルであるN1と、運転免許を取得す
るために頑張りたいです。

グエン ティ テウ

介護老人保健施設みどりの苑 介護職員
北海道福祉教育専門学校 自立支援介護福祉学科卒

NGUY EN  TH I  T H EU

入職1年目は法人本部に所属し、現在
は施設事務として3年目になります。
業務は多岐にわたりますが、一番大き
な業務はレセプト業務ですね。その他
には保険関係の届出等をまとめる業
務や職員の勤怠労務管理などがあり
ます。
仕事をするなかで難しいことは利用者
様の対応です。わたしが働く施設では、
直接事務所までいらっしゃる利用者様
が多く、日常的に関わるため『どうすれ
ればうまく伝わるか・不安にならない
か』等の工夫が大変だと感じます。
でも毎日会わないなかでも、利用者様
がわたしを覚えてくれていることがす
ごく嬉しいですね。雑談に来られたり、
郵便をお願いされたり、様々な理由で
対応するためやりがいがありますし、
楽しいです。また、職員からの電話に出

たときに「大滝
さんいた！よか
った！」と言っ
ていただける
こともあり、役
に立てていると思えてすごく嬉しいで
す。
今後の目標は、社会福祉主事の資格
取得です。以前、新しい介護ソフトの設
定に携わった際に、全く介護のことを
知らないと感じたので、もっと知るため
にも仕事と勉強の両立は難しいですが
頑張りたいです。
就活するなかで、大変なこと・うまくい
かないこと・考えなければいけないこ
とが沢山あると思います。でも、頑張っ
た先にいいことはありますし、自分の身
になると思います。自身が納得できる
ように一生懸命頑張ってください。

大  滝  結  菜

養護老人ホーム苫小牧静和荘 事務職員
北海学園大学 人文学部 日本文化学科卒

Yu n a  O t a k i

以前は給食の委託会社に勤めていま
したが、ケアハウスで利用者様と関わ
る機会があり、高齢者福祉に興味を持
ったこと、緑陽会では献立作成と栄養
管理どちらも行うことが出来ることが
決め手となり、緑陽会への入職を決め
ました。
仕事のなかで、体調不良や機能低下に
よって食べられなくなってしまった方
への対応に悩むこともあります。ご家
族様の希望もできる限り実現したいで
すが、それが難しいこともありますし、
正解もなく、同じ症状の方もいないの
で、どうやって栄養管理するか難しい
と思うときはありますね。
食事に対して「美味しかった」と言って
もらえることはもちろんですが、毎日会
いに行くことで「食事の人が来たよ」と
利用者様に自分の顔を覚えてもらえる

ことは嬉しい
です。
また、入所した
ときにはなか
なか食事をと
られなかった方がさまざまな職種が連
携した結果、食べられるようになった
こともありました。そういった姿を見る
ことができると嬉しいと思いますね。
これからも変わらずに、他の職種の方
と協力し、安全でおいしい食事を提供
していきたいです。また、毎日の食事を
通して利用者様の笑顔が増えたらいい
なと思いますね。
国家試験などの勉強と就職活動が同
じ時期にありとても大変だと思います
が、やりがいのある仕事だと思います。
ぜひ、頑張って目指してください！

木  曽  由  加

介護老人保健施設みどりの苑 管理栄養士
北海道文教大学 人間科学部 健康栄養学科卒

Yu k a  K i s o

毎日会っていなくても、利用者様がわたしを
覚えていてくれていることがすごく嬉しい。

毎日の食事をとおして利用者様の笑顔が
増えたらいいなと思います。

同じ話題でお話できることが嬉しい。
少しでもベトナムのことを知ってもらえたら。

利用者様とご家族様の一番身近な存在に。
利用者様を第一に考えることを心がけています。



Q1.
福祉を学んでいないけれど
働くことはできますか？

働く職員のなかには、福祉学部以
外の学部出身者も多く在籍してい
るので、学生時代に福祉分野を専
攻していなくても問題ありません。
また、福祉に関する知識がなかっ
たとしても、新任職員研修や業務を
行うなかで学ぶことができるので
ご安心ください。

Q2.
法人説明会への参加は
必須ですか？

必須ではありませんが、ぜひ採用
試験前にご自身の目で職場を見て
いただき、雰囲気を感じていただき
たいと考えています。
法人説明会では先輩職員との交流
会もありますので法人説明会で得
たものがみなさんの就職活動の一
助になればと思います。

Q3.
通勤方法はどのようなもの
がありますか？

職員の通勤方法は、自家用車・自転
車・バイク・徒歩などさまざまです。
樽前・青雲町施設へ配属となった
場合は、苫小牧中心部より法人送
迎バスが利用できます。また、松風
地区は市内バスを利用した通勤が
しやすい環境のため、運転免許が
ない方でも安心して勤務できます。

Q4.
引っ越しを伴う転勤や
異動はありますか？

緑陽会が運営する施設はすべて苫
小牧市内（樽前・青雲町・松風町）
にあるため、引越しが必ず必要な
転勤はありません。
また、年1回の異動希望調査等か
ら、その方の適性や、施設の状況等
を考慮し、異動となる可能性があり
ます。

Q5.
職員・職場の雰囲気を
知りたいです

法人全体の男女比は3:7、働く職
員の年齢も10代～70代までと多
彩です。職場の雰囲気は施設ごと
に少しずつ異なりますが、職員同士
で声をかけあうなどコミュニケー
ションをとりながら、協力して仕事
をしているところは緑陽会のどの
施設も共通しています。

Q6.
どんな職員が現場で
活躍していますか？

向上心を持って勉強できる人や、コ
ツコツと努力を重ねていくことがで
きる人は利用者様だけでなく、職員
からの信頼も得ることができます。
また、相手の立場に立ったケアやコ
ミュニケーションを取れるよう努力
している人は活躍している人が多
いです。

F
A

Q

よ
く
あ
る
質
問

施設ごと・職種ごとに内部研修を定期的に開催していま
す。また、新任・中堅職員にかかわらず外部研修への参
加も積極的に行い、報告会を通して職員のスキルアップ
を図っています。法人全体では、外部講師を招いた研修
をはじめ、苫小牧市内の福祉施設職員を対象とした「キ
ャリアパス等支援事業」による研修を開催しています。

内部研修・外部研修

【研修実施事例（2023年度）】

●法人内研修
排せつケア研修
介護保険制度研修
虐待防止研修
感染症に関する研修
危険予知トレーニング　など

●キャリアパス等支援研修
レジリエンス・メンタルトレーニング研修
ハラスメント防止研修
ハラスメント対策研修
拘縮予防研修

資格取得休暇制度

受験する資格に応じて規定の休暇
を取得することが可能です。また、
資格取得時には共済会による祝金
の支給と、取得資格に応じた資格
手当が毎月支給されます。

社会福祉士 1日間
▼資格取得時の休暇日数

3日間最大介護福祉士

4日間ケアマネジャー

例）ケアマネジャー合格＋ケアマネ業務に従事
祝金20,000円＋資格手当30,000円

※2025年1月現在
（毎月）

キャリアアップにともなう
各種研修

介護職員を対象に、独り立ちから2～5年経
過した職員が中級・上級職員へとステップア
ップするための「ステップアップ研修」や介護
技術の根拠を学び、新任・中途職員の指導が
できるリーダーを養成する「介護インストラク
ター研修」を法人内にて実施。統一した技術
を学ぶことで、ケアの質の向上を目指します。

異動希望調査

おもに介護職員・相談員を対象に、
年1回異動希望調査を実施してい
ます。法人に所属しながら異動の機
会を活用し、さまざまな介護サービ
スの現場でスキルを身につけ実践で
きることは、多種多様な介護サービ
スを提供している緑陽会の魅力のひ
とつです。

介護福祉士・介護支援専門員
試験対策講座

国家資格・公的資格である介
護福祉士・ケアマネジャーの
試験対策講座を定期的に開
催しています。法人本部キャリ
アサポート室担当者による講
座となり、法人内にて無料で
受講できることが特徴です。

キャリアステップ

緑陽会では、経験年数や資格によって習得すべき知識や技術を定めたキャリアパス任用要件があります。
初級職員からスタートし、施設長をはじめとする管理職へのステップアップも目指していくことができます。
また、ステップアップするなかで資格を取得し、ジョブチェンジした職員も。
その道を極めるも良し、ジョブチェンジしさらに視野を拡げるも良し。
努力があなたの可能性をひろげていきます。

グループホーム管理者

長尾 美恵子

その人の人生の一部に参加
できたとやりがいを感じた

名前を覚えることも難しいような利用者
様が、一生懸命に愛称や顔を覚えてくれ
て「あなたがいてくれてうれしい、あなた
がいないと寂しい」と話してくれたとき、
その人の人生の一部に自分自身が参加
できたとやりがいを感じました。
セラピストの仕事は多様でやりがいがあ
り、楽しみのある仕事です。例え困難なこ
とがあっても、関わっている利用者様の
笑顔で、助けられていると感じることがあ
ります。小さな変化を喜びと感じられ、楽
しく仕事ができるとうれしいです。

介護老人保健施設 リハビリ部門主任

藤森　愛

利用者様を支えるために
真剣に向き合うことが大切

人に笑ってもらうことや、喜んでもらうこ
とが好きで福祉の道を選びました。相談
員は色々な価値観や思いに触れることに
なり、大変なこともありますが経験してい
くなかで何より大切だと感じるのは、相
手の立場になって考えることだと感じて
います。利用者様の思いや自己決定を大
切すること、それを支えるために真剣に
向き合うことが、相談員には必要だと思
います。
一人ひとりに向き合い、その人らしい生
活ができるよう支援していきたいです。

介護老人保健施設 主任支援相談員

大羅　翼

助けてばかりではなく
『お互いに助け合っている』

グループホームで自立している方と過ご
すと、いろいろなことを教えてもらえたり
昔話を伺ったり、こちらが利用者様に「あ
りがとう」という場面が増えました。『お
互いに助け合っている』と感じられるの
は、高齢者施設で働く魅力だと思います。
入職直後は「やっていけるかな」と不安に
なると思います。でも緑陽会は教育体制
がしっかりしていますし、異動・交流の機
会が働きながらあるということは、すごく
恵まれた環境だと思います。
緑陽会に来ていただけたら嬉しいです。

case01. case02. case03.

中途入職
ケアマネジャー

career up

支援
相談員

副主任
支援相談員

主任
支援相談員

新卒入職
作業療法士

career up

リハビリ
リーダー

リハビリ部門
副主任

リハビリ部門
主任

新卒入職
介護職員

career up

介護リーダー 管理者

グループホーム特別養護老人ホーム

キャリアアップ

介護老人保健施設包括支援センター 介護老人保健施設



福利厚生等
w e l f a r e

LINE公式アカウントにて役立つ情報を発信中！
法人説明会の日程やボランティア情報の案内・予約、法人で行われた
イベントの様子などさまざまな情報をみなさんにお届けします！

1. QRコードから友だち登録

2. ID検索から友だち登録

右QRコードをカメラで読み取り、ご登録ください

LINE内「友だち検索」 > 「検索」 > 「@045awgly」入力

社会福祉法人緑陽会  本部事務局人事労務課
〒053 - 0 8 4 1  北海道苫小牧市松風町2番15号

h o nb u - j i m u 01@ r y o k u y o u k a i . o r. j p

https://www.ryokuyoukai.or.jp/recruit

0 1 4 4 - 7 4 - 7 7 0 0

●お問合せ先

●応募について

●募集要項

採用案内
r e c r u i t

勤務地 苫小牧市内法人関連事業所のいずれかに配属
【樽前地区】苫小牧市字樽前222番地11　【松風地区】苫小牧市松風町2番15号／苫小牧市松風町2番17号

※上記内容が変更となる場合があります（募集要項の詳細は人事労務課までお問い合わせください）

案内にそって
応募書類をご用意・
ご郵送ください。

※書類選考はありません

2
書類郵送

お電話・書面にて
採否結果を

ご連絡いたします。

採否決定
4

選考方法は
オンラインまたは対面での
面接1回となります。

選 考
3

応募の意思がある方は
お電話・メール等にて
ご連絡ください。

1

適性等を考慮し、
配属施設が決定します。
辞令交付式を経て、
入職となります。

入 職
5

応 募

選考方法 苫小牧市内・苫小牧市近郊（札幌・恵庭・千歳等）在住の方：対面による面接
※上記以外の地域にお住まいで、オンラインでの面接を希望される方は人事労務課へご相談ください

郵送先 〒053-0841
北海道苫小牧市松風町2番15号　社会福祉法人緑陽会 本部事務局人事労務課

応募書類
□履歴書（写真貼付）　□成績証明書　□卒業見込証明書　□健康診断書
□資格取得見込証明書（可能な場合）　□学校推薦状（学校推薦の場合）　□求人アンケート（ホームページよりダウンロード可）
※取得が難しい・応募時に用意が間に合わない場合はあらかじめ人事労務課までご相談ください

応募方法
①マイナビ2026よりエントリ―・応募
②お電話（0144-74-7700)にて応募
③メール（honbu-jimu01@ryokuyoukai.or.jp）にて応募

海の玄関「苫小牧港」・空の玄関「新
千歳空港」など交通アクセスに恵
まれた産業都市として活気のある
街でもあり、「ウトナイ湖」や世界的
にも珍しい活火山「樽前山」など豊か
な自然に囲まれた街です。札幌まで車で60分、空港
まで30分なので帰省や旅行にも便利！夏は暑すぎ
ず、冬は北海道のなかでも雪の少ない地域なので初
めての一人暮らしにぴったりの環境です。

苫小牧ってどんな街？
半分ローカル、半分シティ。

親  睦  会
楽しむときはとことん楽しむ！

緑陽会では各拠点や施設ごとに親睦会があり
ます。親睦会に加入いただくことで、出産祝金
や弔慰金等の支給、長期在会者には記念品が
贈呈されます。また、親睦会ごとのイベントや
交流イベント等では他事業所職員との交流も
活発に行われています。
※感染症対策の観点からイベントの開催を中止しております

若手職員交流イベント
同年代でわいわい！

働く上での悩みや不安を解消し、相談できる関係づくりを目的に若手職員に向け
た交流イベントを行っています。
春には新任職員の皆さんを歓迎する「歓迎会」を、秋には「交流会」を開催。
スポーツやミニゲーム、会話を楽しみながら職種・施設をこえて交流を楽しむこと
ができます。同年代の職員が集まるので自然と会話もはずみます！

結婚祝金・出産祝金・災害見舞金
弔慰金・長期在会者記念品贈呈

慶弔金 イベント

歓迎会・送別会・忘年会・スポーツ交流会
合同新年会・各親睦会イベント 等

・4番目に人口が多い街

・一番降雪量が少ない街

・ホッキ漁獲量No1の街

北海道で…
自然も多く、

写真撮影や散歩を
楽しむ職員も多いです

産休・育休取得後に復帰した方や、子育てと両立
しながら働くママ・パパ職員多数！また、家族の介
護が必要になり介護休業を取得した後に復帰する
職員も。長くしっかり働ける環境づくりに取り組ん
でいます。

休暇・休業
ライフステージの変化に対応！

主な休暇・休業

その他福利厚生
長く、しっかり働くために

制服貸与
（洗い替え含む）

インフルエンザ・コロナウイルス
ワクチン接種補助

健康診断
年2回
※諸条件あり

福利厚生センター（ソウェルクラブ）
加入による福利厚生あり

社保完備
雇用保険・労災保険・
健康保険（協会けんぽ）・厚生年金

法人送迎バス運行
※樽前・青雲町施設配属者

退職金あり
※北海道民間社会福祉事業職員共済会
   に加入（勤続1年以上）

・結婚休暇  
・産前産後休暇  

・看護休暇  
・介護休暇

・育児休業
・介護休業

日々のくらしを支える

諸手当
0～20,000円（法人規定による）住宅手当 職務手当 法人規定による

通勤手当 0～20,900円（法人規定による） 役職手当 法人規定による

夜勤手当 介護職：1回6,500円／看護職：1回10,000円 扶養手当 法人規定による

資格手当 資格により異なる 時間外手当 法人規定による

処遇改善手当 職種・所属施設等により異なる
※介護職のみ特別ボーナス支給あり（最大20万円支給）

勤勉手当 法人規定による

公 休 1ヶ月の休日8～9日

リフレッシュ休日 年度内で最大3日間取得可能

有給休暇 就業6ヶ月経過後10日付与
最大20日間
※1時間単位で使用可（最大35時間）

休日
良い仕事は良い休息から

勤務時間
【相談員・事務職・管理栄養士】09:00～17:00（休憩60分）
【介護職・看護職・調理員】シフト制（勤務時間・休憩時間は施設により異なります） 休　日

4週6休（1ヶ月の休日8日~9日）*リフレッシュ休日あり
有給休暇：就業6ヶ月経過後10日付与・最大20日

募
集
職
種

施設利用者様が健康で生き生きと過ごせるよう「食」の面から支えます
(食材献立発注/食材・物品の在庫管理/衛生管理/厨房内作業/栄養ケアマネジメント など)

管理栄養士免許管理栄養士

施設利用者様・入居者様を「食べる」ことから支え、美味しい食事を提供します
(調理・配膳・調理場洗浄作業 など) 不問（調理士免許あれば尚可）調理員

施設利用者様・入居者様・職員が健康的に生活できるよう健康の面からサポートします
(医療的処置・服薬管理・健康管理・受診同行 など) 看護師免許看護職

経理・人事労務・企画・施設事務の4部門のいずれかにおいて、専門職がよりよく働けるよう事務業務
を行います(書類作成・帳票整理業務・データ入力 など)

普通自動車運転免許（AT限定可）事務職

利用者様・ご家族様への相談・支援業務や、病院・行政機関との連携・調整など「繋ぐ」役割を担います
（相談支援業務・文書作成・送迎対応　など） 社会福祉士相談員

施設利用者様・入居者様がよりよく生活できるようにサポートします
(食事・入浴・身体介助、レクリエーションの企画 など) 不問（介護福祉士あれば尚可）介護職

必
要
資
格

賞　与 年2回（前年度実績：3.1ヶ月分）*初年度は2.1ヶ月分 昇　給 年1回（法人規定による）



LINE
公式アカウント

緑陽会
新卒採用サイト

〒053 -0841  北海道苫小牧市松風町2番15号
TEL：0144-74-7700/FAX：0144-74-7733
MAIL：honbu- j imu01@ryokuyouka i .o r. jp
公式サイト：https ://www.ryokuyouka i .or. jp

Re"
uit

社会福祉法人緑陽会

市内バス「啓北中学校前」下車 徒歩10分  

苫小牧駅より車で10分
新千歳空港より車で約30分
札幌より車で約60分（最寄りのIC：苫小牧中央IC）

ACCESS


